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Opgericht 12 december 2010 
Debussyring  17 
3261 JA Oud-Beijerland 
E: info@gepensioneerdencosun.nl 
I: www.gepensioneerdencosun.nl 
KvK: 51884909 
Bank: NL28RABO 0111 5659 44 

 
Aan de leden van de vereniging 
 

Onderwerp: Nieuwsbrief december 2025 
Referentie: VGC25-19  

 

 

Geacht lid, 

 

Het is even geleden dat u een nieuwsbrief  van onze vereniging heeft ontvangen.  

 

We hebben een druk jaar achter de rug met overigens weer goede contacten met het bestuur van 

het fonds, het pensioenbureau en het Verantwoordingsorgaan (VO). Wij zijn daar dankbaar voor. 

Ook kijken we positief terug op de resultaten van ons fonds. Het fonds staat er goed voor en dat 

betekent, als er niets tussen komt, dat het overstappen naar de nieuwe regeling vanaf 1 januari 2026 

succesvol wordt, ook voor onze pensioenen. 

 

Het bestuur doet een beroep op de leden voor het vinden van nieuwe bestuursleden. 

 

Het een en ander leest u in deze nieuwsbrief. 

 

Wij wensen u, en al uw dierbaren, prettige kerstdagen en een mooie jaarwisseling toe. Ook alle  

goeds voor 2026, vooral een goede gezondheid. 

 

Het bestuur. 

 

1) Terugtreden bestuursleden Ko Wisse en  Jos Huijbrechts  

 

Zoals eerder gemeld treden Ko en Jos eind dit jaar 
terug als bestuursleden. 
Ko en Jos waren in 2010 bij de oprichting van de 
vereniging betrokken. Vanaf dat moment zijn ze 
bestuurslid geweest en begrijpelijk is dat zij na 
zoveel jaren aftreden als bestuurslid. 
Ko en Jos hebben een grote bijdrage geleverd aan 
het succes van de vereniging. Vele jaren hebben 
zij de belangen van u behartigd (de leden, 
toekomstige leden, gepensioneerden, vervroegd 
uitgetreden medewerkers en nabestaanden).  

Het bestuur heeft hun onlangs een etentje aangeboden en de dank aan Ko en Jos, mede namens u 

allen, uitgebracht. Dat ook zij nog lang in goede gezondheid van een goed pensioen kunnen 

genieten!    
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 2) Oproep voor nieuwe bestuursleden 

Na het terugtreden van Ko en Jos waren er twee vacatures. Eén vacature is opgevuld. Wim Kooiman 

uit Oud Beijerland is, namens de fabriek Puttershoek, bij de vorige ALV’s door de leden benoemd als 

bestuurslid. Hij volgt Jos op als penningmeester en wordt momenteel ingewerkt. 

Voor Ko als secretaris is er nog geen opvolger. Het secretariaat wordt tijdelijk waargenomen door de 

andere bestuursleden, maar dat is geen optimale situatie. 

Ook de voorzitter, Ad Backx, heeft aangegeven dat hij begin 2027 aftreedt en niet herkiesbaar is. We 

zoeken dus ook een bestuurslid die bij de komende ALV’s begin 2026 kan worden benoemd als 

bestuurslid en begin 2027 bij de ALV’s kan worden benoemd als voorzitter. 

 

Het bestuur doet een oproep aan u allen. Een goed bestuur is immers nodig om de  belangen van de 

leden ook in de komende jaren goed te kunnen behartigen. En dat blijft nodig, want besef goed dat 

wij bij het Cao-overleg niet als belanghebbende partij aan tafel zitten. Via netwerken dienen we uw 

belangen te behartigen. 

 

3) Algemene ledenvergaderingen (ALV’s) in 2026 

Het bestuur heeft de data voor onze ALV’s voor 2026 vastgesteld.  

U kunt de betreffende datum voor u alvast noteren:  

- Sas van Gent Maandag 23 maart 

- Dinteloord Dinsdag 24 maart 

- Puttershoek Woensdag 25 maart 

- Groningen Dinsdag 31 maart  

Bijtijds ontvangt u de agenda en bijbehorende documenten. 

 

4) Nieuwe pensioenregeling  

 

Ook dit jaar is er door het pensioenfonds hard gewerkt aan de voorbereiding van de transitie 

(overgang) naar de nieuwe pensioenregeling. Vele besluiten zijn door het bestuur van het fonds 

genomen, mede na advies van het Verantwoordingsorgaan (VO).  

Het overleg met het VO, waarin 6 van de 12 leden de gepensioneerden vertegenwoordigen, is in 

goed overleg verlopen.  

Er zijn door het fonds stukken voorgelegd aan de DNB (De Nederlandse Bank) ter goedkeuring. Dat 

overleg heeft onlangs wel geleid tot een aanpassing van het transitieplan. Immers, voor slapers 

(vervroegd uitgetreden medewerkers) en nabestaanden was het overstappen niet in alle scenario’s 

(omstandigheden) evenwichtig t.o.v. de andere deelnemers.  

Over de regeling vanaf 1 januari 2026 bent en wordt u uitgebreid geïnformeerd door het 

pensioenfonds,  https://pensioenfondscosun.nl/.  

Ook heeft u, als het goed is, onlangs een brief van het pensioenfonds ontvangen wat de overgang 

naar de nieuwe regeling naar verwachting voor u persoonlijk betekent voor uw pensioen.  

  

https://pensioenfondscosun.nl/
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Als er geen bijzondere omstandigheden meer ontstaan dan is de overdracht per 1 januari 2026 een 

feit. Het bestuur van het fonds zal een besluit nemen om al dan niet in te varen.  

Door het besluit van het fonds om de buffers te verminderen gaan gepensioneerden, naar 

verwachting, er dan goed op vooruit. Bepalend hierbij is de dekkingsgraad, het vermogen van het 

fonds ten opzichte van de verplichtingen voor de komende jaren.  

De verhoging van de pensioenen wordt pas definitief op zijn vroegst in februari 2026 en is dan van 

toepassing vanaf 1 januari 2026. 

Een goede verhoging is mooi, nadat we vele jaren slechts circa 50% zijn gecompenseerd voor de 

gestegen kosten (consumenten-prijsindex, CPI). Die compensatie in die jaren was overigens “niet 

verkeerd” t.o.v. de pensioenen van vele gepensioneerden bij de circa 150 pensioenfondsen in het 

land. 

 

Bij eerdere nieuwsbrieven, de afgelopen jaren,  informeerden wij u over de indexatie van de 

pensioenen. Bepalend waren toen de CPI (consumentenprijsindex) en de beleidsdekkingsgraad van 

eind oktober van dat jaar (BDG, gemiddelde van het vermogen van het fonds t.o.v. verplichtingen van 

de laatste 12 maanden). Dat zal de komende jaren niet meer plaatsvinden. Bepalend voor de 

verhoging van de pensioenen wordt het rendement van alle beleggingen. Hierbij wordt een bepaalde 

formule toegepast voor de verdeling van het rendement over de actieve deelnemers (de 

werknemers), gepensioneerden en andere deelnemers.      

 

5 Vertegenwoordiging in het Sociaal Voorzieningsfonds (SVF) 

In de deelnemersraad zijn de gepensioneerden met twee deelnemers vertegenwoordigd: Johan 

Paantjens en Bé Bok. Het Sociaal Voorzieningsfonds is van groot belang voor gepensioneerden, 

immers die doelgroep heeft gemiddeld de hoogste medische kosten.  

Vermeldenswaardig is dat dit jaar is besloten de uitkeringen van het fonds fors te verhogen met een 

positief advies van de deelnemersraad.   

 

6) Tot slot 

Voor vragen en opmerkingen kunt u steeds bij ons terecht.  

 

Het bestuur: 

- Ad Backx  Voorzitter 

- Ko Wisse  Secretaris (tot eind december 2025) 

- Jos Huijbrechts  Penningmeester/ledenadministratie (tot eind december 2025) 

- Johan van Crugten Bestuurslid 

- Wim Kooiman  Bestuurslid en penningmeester/ledenadministratie vanaf  

1 januari 2026 

- Kees Moens  Bestuurslid 


